
В ___________________________
(наименование суда)
Истец: ________________________
(ФИО полностью, адрес)
Ответчик: ______________________
(полностью ФИО предпринимателя
или наименование предприятия, адрес)

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о заключении трудового договора
Я  "___"_________ ____ г. обратилась к ответчику с заявлением о приеме на работу в качестве _________. О наличии у работодателя такой вакансии мне стало известно из __________.

В приеме на работу мне было отказано, поскольку _______, при следующих обстоятельствах __________ (подробно описать обстоятельства обращения к работодателю и последововшего отказа в приеме на работу).

На мое письменное обращение о причинах отказа от "___"_________ ____ г. работодатель мне сообщил следующее __________ (илиосталил без ответа писмьенное обращение).

В соответствии со статьей 64 Трудового кодекса РФ, какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

На основании изложенного, руководствуясь статьей 236 Трудового кодекса РФ, статьями 131-132 Гражданского процессуального кодекса РФ,
Прошу:
1. Обязать ________ (наименование работодателя) заключить со мной трудовой договор в установленном законодательством порядке. 
Перечень прилагаемых к заявлению документов (копии по числу лиц, участвующих в деле):

1. Копия искового заявления

2. Копия заявления о приеме истца на работу

3. Копия трудовой книжки

4. Копии письменного обращения к работодателю

5. Ответ работодателя

Дата подачи заявления: "___"_________ ____ г.           Подпись истца _______






















