
ПРИКАЗ
"__"________ ____ г.                                             N ________

о внесении изменений в приказ № ____ от "__"________ ____ г. 

В целях ___________________________________________________________,

руководствуясь ст. _________ Трудового кодекса Российской Федерации,

                                ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в приказ № ___ от "___"_____________ ____ г. о ___________________________________________________, в части _________________,

            (наименование приказа)

2. Изложить п.___ в новой редакции ____________________________________.

3. Признать утратившим действие п. ___ приказа.

    Основание: ___________________________ 
    Руководитель _________________ _______________________

                      (подпись)           (Ф.И.О.)

    Главный бухгалтер _________________ _______________________

                           (подпись)           (Ф.И.О.)

    С приказом ознакомлен _________________ _______________________

                              (подпись)             (Ф.И.О.)

