
 От ______________________________

(наименование работодателя)

_________________________________

(ФИО работника)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о прекращении трудового договора
"___"_________ ____ г. вы были приняты на работу в качестве ____________ (наименование должности) на условиях ____________ (указать особые условия, влекущие возможность увольнения).

Поскольку ____________ (указать условия увольнения), трудовой договор подлежит прекращению, вы будете уволнеы с занимаемой должности.

На основании изложенного,

Уведомляю:

1. О прекращении трудового договора и увольнении с занимаемой должности с "___"_________ ____ г. 

Дата уведомления "___"_________ ____ г.                                      Подпись _______


