
 От ______________________________

(наименование работодателя)

_________________________________

(ФИО работника)

УВЕДОМЛЕНИЕ

об изменении условий трудового договора
Уведомляем Вас о том, что в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса РФ и приказом _______________ (указать реквизиты приказа), определенные условия трудового договора _______________ (указать реквизиты трудового договора) будут изменены в следующей части: _______________ (указать изменения).

В соответствии со ст. 93 Трудового кодекса изменится и оплата Вашего труда  - пропорционально отработанному времени, размер оклада остается прежним.

Соглашение об изменении условий трудового договора будет заключено в письменной форме с условием о вступлении его в силу "___"_________ ____ г.

 

Дополнительно информируем, что в случае несогласия на продолжение работы в новых условиях Вам может быть предложена иная вакантная должность или работа, соответствующая Вашей квалификации, а при её отсутствии - нижестоящая должность или нижеоплачиваемая работа, которую Вы смогли бы выполнять с учетом Вашего состояния здоровья.

При отсутствии такой работы, а также в случае отказа от предложенной работы, трудовой договор будет прекращен на основании п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ.
Дата уведомления "___"_________ ____ г.                                      Подпись _______


